ANUNT
Unitatea Militari 01369 Cluj-Napoca din Ministerul Apiririi Nationale

organizeazii concurs de ocupare pe perioadi nedeterminati a urmitoarelor
posturi vacante de personal civil contractual

- tehnician debutant in compartimentul securitate si siinitate In muncd, protectia mediului,
supraveghere tehnicd si metrologie - 1 post de executie, cu durata timpului de lucru de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe saptimana;

-tehnician debutant in laboratorul mobil de metrologie - 1 post de executie, cu durata timpului de
lucru de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarelor de concurs sunt urmdtoarele :

Conform art. 35, alin. (1) din H.G. nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336
/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

e) copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul
orientativ de adeverinti este previzut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 1336 / 2022);

f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european;

i) acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzitor figei postului,
in conditiile in care este declaratd ,,admis” la concurs.

Conform art. 35, alin. (4) din H.G. nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs, copiile actelor prevazute la alin. (1) lit. b)-e), se prezinta insotite de
documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de cétre secretarul comisiei
de concurs.
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Data limiti pénd la care se pot depune dosarele de concurs este: 05.04.2024 ora 15:00.
Nota: neprezentarea tuturor documentelor pentru dosar constituie motiv de respingere a

dosarului.
Dosarele de concurs se depun la sediul UM. 01369 Cluj-Napoca, strada Mentenantei, FN,
persoand de contact p.c.c. Valeria BUHAI - referent resurse umane, telefon 0264450564, int. 134.

Conditiile generale pentru ocuparea posturilor obligatorii de indeplinit pentru candidat sunt:

a) Are cetitenia romand sau cetidtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) Cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) Are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) Are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) Nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) Nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii;

h) Nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare persoanelor care candideazd pentru ocuparea posturilor sunt:

I.  Tehnician debutant - in compartimentul securitate si séindtate in munca, protectia mediului,
supraveghere tehnica si metrologie

1. Sé fie absolvent al unei institutii de invatdmant de nivel cel putin mediu, cu diploma de bacalaureat,
acreditate conform legii;

2. Si fie absolvent al cursului de nivel mediu de 80 ore in domeniul securitiitii si sinéititii in

munca;

Sé detind permis de conducere minim categoria B;

S fie apt de munci si pentru efort fizic intens si prelungit;

5. Sa aiba:
- abilitati tehnice, mecanice si electrice;
- abilitati de a utiliza tehnica si echipamentele de calcul — pachetul Microsoft Office la nivel de
foarte bine;
- capacitatea de identificare a riscurilor din domeniul securitatii si sinatatii in munca, protectiei
mediului, supravegherii tehnice i metrologiei legale;

6. Persoana declaratd ,,ADMIS” la concurs sé fie de acord cu privire la procedura de verificare si
avizare pentru eliberarea autorizatiei de acces la informatii clasificate, nivel ,,SECRET DE
SERVICIU

B
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II. Tehnician debutant — laboratorul mobil de metrologie

Si fie absolvent al unei institutii de invatimant de nivel cel putin mediu, cu diploma de bacalaureat
acreditate conform legii;

Si fie absolvent al unui curs in domeniul tehnic (metrologiei, reparatiilor aparatelor de méasura si
control, electrotehnicii, electromecanicii, mecanicii si /sau alte domenii conexe;

S# detina permis de conducere minim categoria B si C;

Si fie apt de munci si pentru efort fizic intens si prelungit;

Persoana declaratd ,,ADMIS” la concurs si fie de acord cu privire la procedura de verificare si
avizare pentru eliberarea autorizatiei de acces la informatii clasificate, nivel ,,SECRET DE
SERVICIU™.

Bibliografia si tematica necesard pentru ocuparea posturilor :

L

Tehnician debutant — compartiment securitate si siniitate in munci, protectia mediului,

supraveghere tehnici si metrologie:
Bibliografie:

1.
2.

Legea nr. 319/2006 a securititii si sanatitii in munca cu modificérile si completarile ulterioare;
Hotirarea Guvernului nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 (*actualizatd*) pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitétii si sanatitii in munca nr. 319/2006

3.

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 191/2019 pentru aprobarea Instructiunilor privind

organizarea si desfasurarea activitatii de securitate si sanatate in munca in Ministerul Apararii Nationale
(SSM-1/2019)

4. Dispozitia sefului Corpului de Control si Inspectie al ministrului apérarii nationale nr. S.S.M.- 2 -

Metodologia privind analiza si evaluarea riscurilor de accidentare si imboln#vire profesionald in

Armata Romaniei

5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificérile §i completarile ulterioare;

6. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

7. Hotardrea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Roménia, cu modificérile si completirile ulterioare;

8. Hotirarea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu, cu
modificarile si completérile ulterioare

Tematica:

1. Termenii si expresiile, obligatii generale ale angajatorilor, servicii de prevenire si protectie, pericol

2.

5.

grav si iminent, instruirea lucratorilor;

Termenii si expresiile, autorizarea functiondrii din punct de vedere al securitatii si sdnatafii in
muncd, servicii interne de prevenire si protectie, planul de prevenire si protectie, instruirea
lucritorilor, pericol grav si iminent i zone cu risc ridicat si specific, comunicarea si cercetarea
evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de muncii si a incidentelor periculoase,
semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale;

Organizarea si desfasurarea activitatii de securitate si sanatate in munca, obligatiile personalului
pentru realizarea masurilor de securitate si sanatate in munca, autorizarea functionarii unitatilor
militare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, dotarea cu echipament individual de
protectie si de lucru, documentele de organizare si conducere a activitatii de securitate si sanatate
in munca care se intocmesc de catre serviciul intern de prevenire si protectie/responsabilul cu
securitatea si sanatatea in munca;

Lista de identificare a factorilor de risc, scala de cotare a gravitatii si probabilititii consecintelor
actiunii factorilor de risc asupra organismului uman, grila de evaluare a riscurilor, evaluarea
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald pentru posturi specifice domeniului reparatii
autovehicule;

Drepturile si obligatiile salariatului. Rdspunderea disciplinard;
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Protectia documentelor clasificate

Reguli generale privind gestionarea documentelor clasificate;

Particularitéti in lucrul cu diferite categorii de documente cu destinatie speciali;
Contraventii si sanctiuni la normele privind protectia informatiilor clasificate

0O ® N0

II. Tehnician debutant — laborator mobil de metrologie
Bibliografie:
1. Ordonanta Guvernului nr. 20/1992 privind activitatea de metrologie, aprobati si modificati prin
Legea nr. 11/1994, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Ordinul 77 din 15 martie 2022 al Biroului Roman de Metrologie Legala pentru aprobarea Listei
oficiale a mijloacelor de mdsurare;
3. Ordinul nr. 356 din 27 iulie 2016 al Biroului Romén de Metrologie Legala pentru aprobarea Listei
de etalonare a mijloacelor de mdsurare;
4. Ordinul 268 din 27 noiembrie 2003 Publicat in Monitorul Oficial nr. 882 din 11 decembrie 2003
privind aprobarea Normei de metrologie legald NML 024-03 "Manometre cu element elastic".
5. Norma din 23/11/2005 Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1102bis din 07/12/2005. Norm3
de metrologie legalda NML 056-05 "Aparate de cantarit cu functionare neautomati"
6. Norma din 01/06/2005 Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 664bis din 26/07/2005. Normi
de metrologie legala NML 010-05 "Masuri de volum neutru lichide"
7.  Normd din 23/11/2005 Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1102bis din 07/12/2005.
Norma de metrologie legald NML 064-05 "Termometre medicale"
9. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
10. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completirile
ulterioare;
11. Hotérarea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Roménia, cu modificirile si completirile ulterioare;
12. Hotarérea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu, cu
modificérile si completérile ulterioare

Tematica:

1. Categoriile si sortimentele de mijloace de masurare supuse controlului metrologic legal,
modalitatile de control metrologic care trebuie si fie aplicate fiecdrui sortiment, precum si
intervalele maxime admise intre dou verificdri metrologice succesive. Vocabular international
de termeni utilizati in metrologie. Marimi fizice;

2. Categoriile i sortimentele de mijloace de masurare supuse controlului metrologic — domeniul
reglementat;

3. Categoriile si sortimentele de mijloace de masurare supuse controlului metrologic legal —
domeniul nereglementat;

4. Metoda de verificare a manometrelor cu element elastic si calculul incertitudinii de masurare.
Vocabular international de termeni utilizati in metrologie. Marimi fizice;

5. Metoda de verificare a Aparate de cantirit cu functionare neautomati si calculul incertitudinii de
masurare. Vocabular international de termeni utilizati in metrologie. Mirimi fizice;

6. Metoda de verificare a masurilor de volum si calculul incertitudinii de misurare. Vocabular
international de termeni utilizati in metrologie. Mirimi fizice;

7. Metoda de verificare a masurilor de volum si calculul incertitudinii de misurare. Vocabular
international de termeni utilizati in metrologie. Mirimi fizice;

8. Drepturile si obligatiile salariatului. Raspunderea disciplinari;

9. Protectia documentelor clasificate

10. Reguli generale privind gestionarea documentelor clasificate;

11. Particularitéti in lucrul cu diferite categorii de documente cu destinatie speciali;

12. Contraventii si sanctiuni la normele privind protectia informatiilor clasificate
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Calendarul de desfasurare a concursurilor:

Nr. < OBS./
ert. ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA | CONTACT
1 Depunerea dosarelor candidatilor 25.03.-05.04.2024 Telefon 0264/450564
) 08.30-15.00 int.134
. 08.-09.04.2024
2. Selectia dosarelor ora 15.00
3 Comunicarea rezultatelor la selectia 10.04.2024
I dosarelor Pand la ora 15.00
4 Depunerea eventualelor contestatii 11.04.2024 Telefon 0264/450564
) privind selectia dosarelor Péna la ora 15.00 int.134
5 Solutionarea contestatiilor privind 12.04.2024
' selectia dosarelor Péna la ora 15.00
15.04.2024
6. Desfasurarea probei practice incepand cu ora
09.00
Con{u{uc.area rezultatfelor la proba 16.04.2024
7. practicd si datele referitoare la data,
; e s oo ora 15.00
locul si ora desfasurarii interviului
3 Depunerea eventualelor contestatii 17.04.2024 Telefon 0264/450564
) privind proba practicd Péni la ora 15.00 int.134
9 Solutionarea contestatiilor privind 18.04.2024
' proba practica Péna la ora 15.00
19.04.2024 Se va stabili o esalonare in
10. Desfagurarea interviului Incepand cu ora timp, in functie de numarul
10.00 de candidati
. . . 22.04.2024
11. Comunicarea rezultatelor la interviu Pani la ora 15.00
12 Depunerea eventualelor contestatii 23.04.2024 Telefon 0264/450564
) privind rezultatul la interviu Péana la ora 15.00 int.134
13 Solutionarea contestatiilor privind 24.04.2024
) rezultatul la interviu Péna la ora 15.00
14 Comunicarea rezultatelor finale 25.04.2024 Telefon 0264/450564
' Péni la ora 15.00 int.134
NOTE:

1. Toate activititile se desfisoard la sediul Unitatii Militare 01369 Cluj-Napoca, strada
Mentenantei FN, telefon contact 0264-450564 int. 134.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completirile
ulterioare, dupé caz.

3. Eventualele contestatii se pot depune dupi selectia dosarelor de concurs si dup fiecare proba
in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

4. Candidatii declarati ,,Admis” in urma selectiei dosarelor si a fiecarei probe a concursului, se
vor prezenta cu 15 minute inainte de desfigurarea fiecirei probe de concurs la sediul Unitatii Militare
01369 Cluj-Napoca, strada Mentenantei FN, telefon contact 0264-450564 int. 134 si vor anunta telefonic
persoana de contact pentru a le facilita accesul cétre sala de examinare.

5. Candidatii declarati ,,Admis” in urma rezultatelor finale, se vor prezenta la sediul Unitatii
Militare 01369 Cluj-Napoca, strada Mentenantei FN, telefon contact 0264-450564 int. 134, pentru a fi
stabilite detaliile necesare incadririi posturilor, in termen de 1(una) zi lucritoare de la data afigérii

rezultatelor finale ale concursului.
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